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1. Omfattning

Denna policy galler for samtliga medarbetare som tilldelas arbetsklader inom
verksamheten. Vilka arbetsklader som tillhandahalls avgors utifran befattning,
arbetsuppgifter och verksamhetens behov och galler for mekaniker, lagerpersonal,
reservdelspersonal, frontpersonal, séljare eller annan personal pa anlaggningen.

2. Syfte

Syftet med arbetskldderna ar att skapa ett enhetligt, professionellt och igenkannbart
intryck gentemot kunder samt att stodja verksamhetens krav pa sakerhet och funktion.
For Veho Trucks ar det viktigt att kunder enkelt kan identifiera vara medarbetare, oavsett
om de moter saljare, mekaniker eller annan personal pa anlaggningen. Arbetsklédderna
fyller aven en viktig funktion ur arbetsmiljo- och sakerhetssynpunkt.

3. Arbetsklider for frontpersonal och séljare

For frontpersonal och saljare ingar ljusbla skjorta samt gra finstickad cardigan markt
med Veho Trucks logotyp. Bestalls via hemsidan Voky Dartill ingar svarta byxor utan
markning alt mdrka jeans. Byxorna provas ut och kdps in av medarbetaren sjalv till ett
pris av max 1000kr/ar. Kvitto redovisas via reserakning. Skyddsskor bekostas av
foretaget, medan dévriga skor och tillbehdr betalas av medarbetaren. Skor skall vara
maorka.

4. Arbetsklider for verkstad och lager

Arbetsklader for mekaniker, lagerpersonal och reservdelspersonal ar utformade med
sarskilt fokus pa arbetsskydd, funktionalitet och enhetlighet med Mercedes-Benz
logotyp. Kladerna ar anpassade for arbete i verkstad och lager samt uppfyller de krav
som galler enligt Mercedes-Benz riktlinjer. Bestalls vi Blakladers hemsida Blaklader
vidare Daimlers hemsida.

5. Skotsel och tvitt

Samtliga arbetsklader ska hallas hela, rena och i gott skick. For medarbetare i
verkstaden, dar arbetskladerna utsatts for storre slitage och nedsmutsning, erbjuder
foretaget tvatt av arbetskladerna. Ovriga medarbetare ansvarar sjélva for att tvitta sina
arbetsklader vid behov och i enlighet med respektive plaggs tvattrad.

6. Ansvar for arbetsklider
Arbetsklader innebar en betydande kostnad for Veho Trucks. Darfor forvantas varje
medarbetare hantera och varda de arbetsklader som tilldelas med omsorg.

7. Efterlevnad

Anvandning av arbetsklader ar obligatorisk i de roller dar sddana tilldelas. Fradgor om
vilka arbetsklader som galler, antal plagg eller behov av komplettering hanteras av
narmaste chef. Vid avslutad tjanst aterlamnas alla klader till ndrmaste chef.
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https://veho.voky.com/
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8. Krav pa kléidsel

Det ar ett grundlaggande krav att arbetsklader och 6vrig klddsel som anvands i tjansten
alltid ar hela och rena. Klader med tryck, symboler eller logotyper som inte tillhor Veho
eller Mercedes-Benz ar inte tillatna vid arbete.

9. Avvikelser fran policyn

Eventuella avvikelser frdn denna policy ska godkannas i forvag av narmaste chef i
samrad med HR. Bedomning av avvikelse ska goras utifran verksamhetens behov,
arbetsmiljo, sdkerhet och eventuella medicinska eller andra sakliga skal.

10. Uppfoljning och revidering

Denna policy ska ses dver regelbundet och revideras vid behov, exempelvis vid
forandringar i verksamheten, arbetsmiljokrav eller leverantdrsspecifikationer. Narmaste
chef ansvarar for att den efterlevs.
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